
In Oldenburg freuen wir uns auf Sie!

Unser Krankenhaus mit operativem Schwerpunkt hat 393 Planbetten und ver-
fügt über die Fachabteilungen: Anästhesie, Schmerz- und Intensivmedizin, 
Neurologie, Neurochirurgie/Kinderneurochirurgie, Abteilung für Schwerst-
Schädel-Hirngeschädigte (Neurorehabilitation Phase B und C), Radiologie 
und Neuroradiologie, Innere Medizin, Unfallchirurgie, Plastische und Hand-
chirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe, HNO und Phoniatrie mit Pädau-
diologie. Wir behandeln pro Jahr mehr als 30.000 Patienten. Unser Haus ist 
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Göttingen.

Seit Mai 2010 sind wir als erstes Krankenhaus in Deutschland nach DIN 
EN ISO 9001:2008, proCum Cert und MAAS-BGW zertifiziert. 

Unser HNO-Zentrum besteht aus der Klinik für HNO-Heilkunde, Kopf- und 
Halschirurgie, Plastische Operationen und der Klinik für Phoniatrie und Päd-
audiologie. Insgesamt verfügen wir über 59 Betten mit einem Stellenschlüssel 
von 2/4/8 und behandeln jährlich über 3.300 stationäre Patienten.

Aufgrund der sehr erfolgreichen und dynamischen Entwicklung unserer leis-
tungsstarken Klinik benötigen wir zum nächstmöglichen Termin Verstärkung 
für unser Team und suchen zusätzlich in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

Assistenzärzte (m/w) 
für die HNO-Klinik
Die Stellen eignen sich insbesondere für Bewerber, die ihre Kenntnisse in einem 
der genannten Schwerpunkte erweitern und vertiefen möchten.

Die HNO-Klinik bietet ein breites Leistungsspektrum über die gesamte diagnos- 
tische und therapeutische Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde. Zu den Schwer-
punkten zählen die Tumorchirurgie im Kopf-/Halsbereich, die Mittelohrchirurgie, 
die Chirurgie der Nase und der Nasennebenhöhlen, die Chirurgie der großen 
Kopfspeicheldrüsen, die Orbitachirurgie, die Traumatologie des Gesichtsschä-
dels und der Schädelbasis sowie die plastisch rekonstruktive und ästhetische 
Kopf-Hals-Chirurgie. Über besondere Kompetenz verfügen wir in der Versorgung 
ertaubter Patienten mit einem Cochlea Implantat in unserem CI-Zentrum.

Räumlich und apparativ sind wir großzügig ausgestattet und verfügen über 
alle modernen diagnostischen und therapeutischen Möglichkeiten bis hin zum 
intraoperativen Navigationssystem. Des Weiteren existiert eine sehr gut ausge-
stattete Abteilung für Audiologie und Neurootologie.

Wir verfügen über die volle Weiterbildungsermächtigung für HNO-Heilkunde 
und Plastische Operationen. Daneben besteht die Möglichkeit, den Facharzt für 
Phoniatrie und Pädaudiologie zu erwerben. 

Wir erwarten
- 	 Interesse am Fachgebiet 
- 	hohe Motivation und überdurchschnittliches Engagement
- 	Freude am Umgang mit Patienten
- 	Teamgeist und gute kommunikative Fähigkeiten
- 	Soziale Kompetenz

Wir bieten
- 	die Perspektive einer langfristigen beruflichen Herausforderung mit guten  
	 Entwicklungsmöglichkeiten sowie einer strukturierten Weiterbildung 
- 	ein äußerst interessantes Behandlungsspektrum, das das komplette konser- 
	 vative und operative Spektrum umfasst, mit der Möglichkeit der Subspe- 
	 zialisierung in Einzelbereichen
- 	ein vielseitiges und vernetztes Arbeitsfeld in einem fachlich motivierten  
	 und kollegialen Team, das interessiert ist, sich weiter zu entwickeln
- 	qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, bspw. durch interne,  
	 zertifizierte Fortbildungen sowie finanzielle und zeitliche Unterstützung  
	 zur Teilnahme an externen Fortbildungsveranstaltungen.

Um den Umfang an Verwaltungstätigkeiten auf den Stationen möglichst gering 
zu halten, haben wir dort Sekretariate eingerichtet. Das ärztliche Personal wird 
von medizinischen Dokumentationsassistenten unterstützt.

Für nähere Informationen steht Ihnen der kommissarische Leiter der HNO-Klinik, 
Herr Dr. Benedikt Knof, unter der Rufnummer (0441) 236-398 bzw. per E-Mail 
(benedikt.knof@evangelischeskrankenhaus.de) gern zur Verfügung.

Die Vergütung richtet sich nach den Arbeitsvertragsrichtlinien für Diakonische 
Einrichtungen in Niedersachsen (AVR-K). Zusätzlich schließen wir für Sie eine 
kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Darmstadt ab.

Die Universitätsstadt Oldenburg bietet neben guten Verkehrsanbindungen 
gute Wohnbedingungen in reizvoller Lage und verfügt über einen hohen Frei- 
zeitwert. Alle weiterführenden Schulen sind vorhanden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die 
Sie bitte an folgende Anschrift richten:
Evangelisches Krankenhaus Oldenburg
Bereichsleitung Personal - Frau Brigitte Hoffmann
Steinweg 13-17, 26122 Oldenburg
www.evangelischeskrankenhaus.de 


